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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig
Program1 1992 tarihinde kurulmus olup, 2002-2003 egitim Ogretim yilinda, METEB projesi
kapsaminda, Salihli Endiistri Meslek Lisesi ile iliskilendirilerek; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programi egitim ve dgretime ikinci 6gretim programi olarak baslamistir. 2008-2009
Egitim 6gretim y1li itibari ile drgiin dgretime de dgrenci kabul edilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren YOK karari ile programin ad1 Bilgisayar Programcilig1 olarak degistirilmistir. 2018-
2019 egitim 6gretim yili gliz donemi itibar ile ikinci 6gretim kayitlanan 6grenci sayisinin diismesi
nedeni ile kapatilarak sadece normal Ogretim programina O6grenci kabul etmektedir. Bilgisayar
Programcilig1 programinda derslerimiz yeni teknolojilerle donatilmis bilgisayar laboratuvarlarinda,
en giincel programlar kullanilarak, proje ve 6dev uygulamalar1 agirlikli, sektor deneyimi olan 6gretim
elemani kadromuzla yapilmaktadir. Programimizda 2016-2017 6gretim yili itibariyle Isletmede
Mesleki Egitim sistemine gegilmis olup dgrenciler 4.yariyilin tamamini Isletmede Mesleki Egitim
Kapsaminda isletmede gegirerek c¢alisma hayatina hazirlanmaktadirlar. Egitim diliTiirkge olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi ve se¢gmeli mesleki yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Bilgisayar
Programciliginin yazilim, web tasarim, veri tabani, donanim gibi ¢esitli alanlarinda gorev alabilecek
yeterli bilgi, beceri ve ¢alisma disiplini ile donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, sorumluluk aldig1
gorevlerinin yaninda diinyadaki geligsmeleri de takip eden ve 6grenmenin siirekliligine inanmis yeni
teknolojilere agik cagdas programcilar yetistirmektir. Programmmizda 3 Ogretim Gorevlisi kadrolu
olarak gorev yapmaktadir.
Kayit Kabul Sartlan

Lise ve dengi okul diplomasma sahip olmak ve Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlart Smavinin (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT)
alanindan yeterli puan almak gerekmektedir.
Siavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her ders i¢in en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup

olmadiklar1 bir ara smnav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa siavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara siav % 40, dénem sonu sinavi da % 60 oraninda
etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larini 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.
Istihdam Olanaklar

Mezunlarimiz basta iletisim ve finans kuruluslari olmak {izere tiim kurum ve kuruluslarin bilgi
teknolojileri ve alt yapisinin projelendirilmesinde, kurulumunda, isletilmesinde, teknik servis
hizmetlerinde, yazilim ve web tasarim sirketlerinde; tekniker, teknik destek uzmani, sistem uzmant,
sat1g uzmani, yazilimel uzman ve orta kademe yonetici olarak ¢alismaktadirlar. Ayrica kamu alaninda
yer alan program yeterlilikleri kapsaminda yer alan kadrolara da KPSS smavlarinin ilgili puan
tiirlerinde basarili olma kosuluyla istihdam edilebilirler.
Ust Derece Programlara Gecis

Mezunlarimiz DGS ile 4 yillik fakiiltelerin Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Endiistri Miithendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Istatistik, Istatistik ve
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Bilgisayar Bilimleri, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Meteoroloji Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri
Lisans Programlari'na dikey gecis yapabilirler.

Yeterlilik Kosullar: ve Kurallar;

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, tim
derslerinden basarili olup 4.00 {lizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde ederek mezun
olurlar. Egitim -6gretimin 4. Yar1 yili Alanlarina uygun isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim alirlar.

1.2.  lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasimdan
sorumlu Kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)
Ogr. Gor. Hiiseyin TAS (Béliim Baskani)
E-posta: huseyin.tas@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7250

Ogr. Gér. Mehmet Emin SALMAN
E-posta: mehmet.salman@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7225

Ogr. Gor. Emrah KUZU (13B-4 ile BAUM da gérevli)
E-posta: emrah.kuzu@chbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7222

Kanit:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Program orgiin ogretim olarak 70+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi yeni OSYM smav ydnetmeligine gore 2017
YGS6 puan tiirliyken 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiirtinden 150,000 puan, ve {izeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Bilgisayar Programciligi programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezunolabilmek igin dngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz 4.
Yariy1l isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim ve dgretimlerine alanlarina uygun kamu ve 6zel
sektore bagli is yerlerinde devam ederek basarili olduklar takdirde mezun olmaktadirlar.

Programa kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlari basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda dgrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis icin
bagvuru yapabilir.

Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi


mailto:semra.tetik@cbu.edu.tr
mailto:bahar.yalcin@cbu.edu.tr
mailto:ozlem.isik@cbu.edu.tr
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Yaptiran En Kiigiik En Biiyiik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2018 TYT 36 36 244,01511 300,94910
2019 TYT 47 47 246,41997 296,27204
2020 TYT 72 72 252,64232 314,35321
2021 TYT 72 72 241,34560 294,04865
2022 TYT 72 72 295,67412 384,28959

Bilgisayar Programcilig1 programi son bes yilin istatistiklerine dikkate alindiginda tiim yillarda
%100 doluluk oranina sahip oldugu goriilmektedir.

Kanait:

= https://www.osym.gov.tr/TR,15288/2018-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

= https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

= https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

= https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

= https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

= https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550794
2.2.  Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
bagka kurumlarda vel/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi,
tiniversitenin bu konular1 diizenleyen yonergelerinden 6grenilebilir. Bu diizenlemeye gore 6grenciler
Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda ya da diger
yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegis hakkina sahiptirler.

Lisans derecesi almayi isteyen Bilgisayar Programciligi programi mezunlari, OSYM tarafindan
yapilan DikeyGegis Sinavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna gore gesitli tiniversitelerin dort
yillik lisans programlarina gegis yapma imkanina sahiptir. Programimizdan dikey gecis yapilabilecek
lisans programlari; Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Endiistri
Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Meteoroloji Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programlart vb. 4 yillik
programlar ve uzaktan egitim sistemi i¢erisindeki Bilgisayar Bilimleri ile ilgili alan programlari.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay GegisYapan
Ogrenci Sayisi
YIL
2017-2018 3
2018-2019 3
2019-2020 0
2020-2021 2
2021-2022 1

Bilgisayar Programcilig1 Programinda yatay gecis ve dgrencilerin intibak iglemlerine yonelik
bagvurular, b6lim baskanlhiginin yatay gecis komisyonunda yer alan 6gretim elemanlari tarafindan
incelenerek, uygunluguna yonelik goriis Yiiksekokul yonetimine bildirilir.

Ders muafiyet kararlari, bagka programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Siav Yé&netmeligi”nin ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Yonergesi’nin esaslarina gore alinmaktadir. Yonergedeki esaslara gore intibak islemleri asagidaki

akisa gore yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapalir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler islemealinmaz.

3. Ogrencinin dilekgesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili 6gretim elemanlar:
tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve Yiiksekokul ydnetim
kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarma Yiiksekokul Yénetim Kurulu kararinin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, boliim 6gretim elemanlar
tarafindan yeniden incelenerek yonetim kuruluna bildirilir ve degisiklik karara baglanir.

5. Alinan Kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harfnotu
karsiliklar: eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar:

Kamit 2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11.22.pdf
Kanmit 2.2.3

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20ya
tay%20ge%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
2.3.  Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine edilmektedir. Bu merkez,
ogrenci hareketliligi programlart hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler ve bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir. Ayrica bu toplantilarda
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ogrencilere izlenecek siiregler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica tiniversitemizdeki okullarda
Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi’nin ulusal ve uluslararasi
degisim programlariyla gelen veya giden 6grencisi bulunmamaktadir

Kanitlar:
Kanit 2.3.1.

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/
e https://farabi.mcbu.edu.tr/
e https://meviana.mchu.edu.tr/

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve Kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti vermek
lizere, 6grencilere birinci siif ve ikinci siniflar olarak her egitim ve 6gretim y1l1 baginda birerOgretim
Elemani gorevlendirilmektedir. Akademik danigman olarak gorevlendirilen bu dgretim elemanlari
Ogrencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine basvuran 6grencilerin
gelecek vizyonlarmin netlesmesinde onlara yardimer olmaktadirlar. Her donem yiiksekokula
konusmaci olarak davet edilen sektorden uygulamacilar ve konusmacilar da, 6grencilere kendi kariyer
gelisimleri 6rnegi lizerinden ornekler vererek onlara ufuk agici yonlendirmeler yapabilmektedirler.
Zaman zaman okula ziyarette bulunan eski(mezun) 6grenciler de bu konuda yaptiklar: agiklamalarla
ogrencilerin motivasyonlarini arttirici bir katkisaglamaktadirlar.

Kanitlar
Kanit 2.4.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2.
Ogr.Gor. Hiiseyin TAS
Ogr.Gor. Mehmet Emin SALMAN
Ogr.Gér. Emrah KUZU
Kanit 2.4.3.
Tiim Birinci Stmif Ogrencileri Ogr. Gor. Hiiseyin TAS
Tiim Ikinci Sinif Ogrencileri Ogr. Gér. Mehmet Emin SALMAN
Kanit 2.4.4.
Ogr. Gor. Hiiseyin TAS Cuma 15:20-17:00
Ogr. Gér. Mehmet Emin SALMAN Pazartesi 15:20-17:00
Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari
Kanit 2.4.6.
Kanit 2.4.7.


https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/







2.5.  Basari Degerlendirmesi
Bilgisayar Programcilig1 Programina kaydolan 6grencilerin, program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi; "Manisa
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Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Degerlendirme Yonergesi "ne uygun olarak yapilmaktadir.

ve " Bagil

Kanitlar:
Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0
_.pdf

2.6.  Mezuniyet Kosullar:

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’’
baglaminda 6grencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basariile
bitirerek Bilgisayar Programciligi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasigereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (G) olmasi zorunludur. 4. Yarryilda alman 18 AKTS lik Isletmede Mesleki
Egitim dersini alanlarina uygun is yerlerinde alip basarili olma,. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerdende basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaglari

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bilgisayar Programciliginin yazilim, web tasarim, veri tabani, donanim gibi ¢esitli alanlarinda
gorev alabilecek yeterli bilgi, beceri ve ¢aligsma disiplini ile donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis,
sorumluluk aldig1 gérevlerinin yaninda diinyadaki gelismeleri de takip eden ve 6§renmenin
stirekliligine inanmig yeni teknolojilere agik ¢agdas programcilar yetistirmektir.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=301&lang=1



3.2.  Birimin Oz Gérevleriyle Tutarhlik
Tablo 3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmas:

Oz Egitim Amaci
gorev
Ulusal kimligini  kiiresel Dinamik ortamlara uyum saglayabilen,
degerlerle Yabanci dil
bagdagtirabilen O0grenmeye Onem Veren
Kendisini stirekli gelistirebilen, | Sorun  ¢dzme ruhuna sahip, Teknolojiyil

teknolojiye hakim kullanabilen

Girisimci, ¢evreye Ve topluma saygili Sosyal iliskilerde basaril

insan haklar1, demokrasi, etik ve kiiltiirel | . . .
degerler Insan iligkileri ve iletisime azami derecede

konusunda duyarlt mezunlar yetistirmek | 5. \aren

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde
katkida bulunacak arastirmalar yapmak,
bu arastirmalar1  yapacak kadrolar1 | Programlama, Analitik Diisiinme vb. meslek
yetistirmek ve gerekli altyapiy1
olusturmak

Arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar

dallarinin temel ilkelerini ¢ok iyi bilen

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili,elestirel
diisinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler konusunda duyarl
mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiyr olusturmak; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Programciligi Programina iligkin 6z
gorevler heniiz belirlenmemis olup, 2023 yili dénem sonunda ayinda tiim i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturularak belirlenmesi planlanmaktadir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yoéntemi

Bilgisayar Programciligi programinin i¢ ve dis paydaslarinin agagidaki gibi tanimlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalar 2023 y1l1 donem sonunda gerceklestirilecektir.

Bilgisayar Programciligi Programinin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel,
ogrenciler, yiiksekokulu yonetimi.

Bilgisayar Programciligt Programimin dis paydaslari; Kamu kuruluslart (Milli Egitim
Bakanlig1, YiiksekOgretim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.),
mezunlar, sektor isletmeleri, Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi (STSO), liniversitemiz ve diger
tiniversitelerin Bilgisayar Teknolojileri boliimleridir.

Kanitlar:
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3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Ders planlar1 ve ders icerikleri iiniversitenin web sayfasinda boliime ait bilgi paketinde
yaymlanmaktadir

Kanitlar:
Kanmit 3.4.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Mezun olan o6grencilerimizin mesleki yeterlilikleri itibariyle sektor beklentilerini
kargilayabilmeleri amaciyla programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve &grenim
ciktilarinin ilgili meslek mensuplarinin yansira, mezun olduktan sonra sektérde ¢alismakta olan
mezun  Ogrencilerimizle  degerlendirmesi  yapilarak  siiregler-¢oziimler-uygulamalar
gelistirilmeye calisilmaktadir. Sonug olarak giincel miifredat degerlendirilerek iyilestirmeler,
yeni derslerin eklenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde yiiriitiilen programlarin tasarimi, O6gretim
programlarinin amaglarina uygun olarak yiiriitiilen egitim ve 6gretim planlar1 Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri gergevesinde diizenlenmektedir. Bu sebeple hem YOK hem de ulusal ve uluslararasi
Bilgisayar Programciligi programlari takip edilmekte ve ders igeriklerinin ve miifredatin giincelligi
saglanmaktadir. Bologna siireci kapsaminda Bilgisayar Programciligi programinda verilen dersler igin
program yeterlilikleri ve ders 6grenmeciktilari giinceldir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1.
Ogr.Gor. Hiiseyin TAS
Ogr.Goér. Mehmet Emin SALMAN
Ogr.Gor. Emrah KUZU

Kanit 3.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1
%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamt 3.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1
%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Bilgisayar Programciligi Programinda Ogrenim goéren Ogrencilere Giiz DOneminin ve Bahar
Déneminin sonunda anket uygulanmaktadir. Anket istatistikleri UBS sisteminde yaymlanmaktadir.
Ayrica Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerin isletmeler tarafindan yapilan degerlendirmeleri
de verilen egitimin amacina yonelik somut degerlendirmelerin yapilmasina olanak saglamaktadir. Mezun
olan G6grencilere ise program amag ve ¢iktilarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla Mayis ayinda
anket caligmasi yapilmasi planlanmaktadir.
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Bilgisayar Programciligi programina kaydolan 6grenciler, programi basarili bir sekilde
tamamladiklarinda suprogram ciktilarini1 kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir:

1- Bilgisayar Programcilig1 alanindaki ¢alismalar i¢in gerekli verilerin tanimlanmasi,
toplanmas1 ve degerlendirilmesini etkin bir sekilde yapabilmek, yaptig1 uygulamalarda 6grendigi
teorik bilgileri kullanabilmek.

2- Temel bilgisayar kullanim1 bilgisi ile donatili olabilmek.

3- Mesleginin gerektirdigi her tiirlii yazilimlar1 bilmek ve donanimlar1 kullanabilmek.

4- Takim ¢aligmalarina 6nem vermek ve gruba katki saglayabilmek, takim arkadaslari
ile uyumlu ¢alisabilmek.

5- Alaninda yaptig1 caligmalari proje grubuna ve kurumuna etkin bir sekilde ifade
edebilmek.

6- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif degerlendirmek ve
sorumlu oldugu yonetime objektif bilgi akis1 saglayabilmek.

7- Programinda aldig1 egitim diizeyini ve problemlerin ¢éziimiindeki yeteneklerini
gosterebilmek.

8- Genel/mesleki orta 6gretimde kazanilan bilgiler, beceriler ve yetkinlikler iizerine

kurulan ve yiiksek 6gretim ders malzemeleri ile desteklenen bilgisayar programciligi alanindaki
bilgilere sahip olmak ve o alandaki kavramlar1 belirlenen bir diizeyde anladigin1 gosterebilmek.

9- Bilgisayar programciliginin gerektirdigi analitik diistinme yetenegini kazanabilmek,
calistig1 konularda buna uygun bakis agisi ile program yazabilmek ve ¢alistirabilmek.

10- Bilgisayar Programcilig1 alanindaki etik degerlere uyabilmek ve sosyal sorumluluk
bilincini tagiyabilmek.

11- Alaninda calismalar yiiriitebilecek ve diinyadaki gelismeleri en iyi seviyede takip
edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilmek

12- Alaninda iletisime 6nem vermek ve bu iletisimde Tiirkceyi en dogru sekilde
kullanabilmek.

Mezun adaylar1 olarak 6grencilerimizin bu kazanimlart gerceklesme diizeylerini belirlemek
amactyla Mayis (2023) aymnda “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Akademik
Damigmanlik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarinin Egitsel Performansin1 Degerlendirme
Olgegi” diizenlenerek 6grencilerin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya baglanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii gecerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite Yonetim
Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 4.1.1.

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=301&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/
e https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html

4.2.  Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgeleme islemleri;
MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gdre yapilmakta,
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smav sonuglar1 UBS sistemi tizerinden 6grencilere ilan edildikten sonra gerektiginde belgelemek ve
kullanilmak tizere yine sistem tizerinde saklanmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamasi 4.00 {izerinden asgari 2.00 sartini saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun
olan &grencilere liniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi gegerlilige sahip
diploma eki 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.

Kanitlar:

Kamit 4.3.1.

Kanit 4.3.2.
e ae L Ders Ad: : Bilgi ve Anket
Ogretim Uyesi /Ti;revlm + Huseyin iletisim Tekncﬁojisi Ortalamasi :

Grup No: 2 4,85

Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders plani igerigi yeterlidir. [0 0 4 |4 (17 |1 4,52
Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi. 0 0 4 |3 [18 |1 4,56
Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak onerdi. 0 0 5 13 |17 |1 4,48
Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti. 0 0 0 |5 |20 ]1 4,8
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 0 0 |3 [22 (1 4,88
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 0 1 (3 [21]1 4,8
Ogretim elemaninin 6grenciler ile
iletisimi yeterliydi. 0 0 2 |2 |20 |2 4,75
Ogretim elemani dersi acik ve
anlasilir bicimde anlatti. 0 0 1 (2 |22 ]1 4,84
Ogretim elemani tahtayi ve/veya
diger gorsel araglari etkin kullandi. 0 0 2 |3 |20 |1 4,72
Ogretim elemani dgrencileri derse
katilmaya 6zendirdi 0 0 1 |6 [18 |1 4,68




Ogretim elemani dgrencileri
arastirma yapmaya (kittiphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 1 2 |5 |17 |1 4,52
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 0 0 2 |2 |20 |2 4,75
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 0 1 0 |3 [21 (1 4,76
Ogretim elemanina ders saatleri

disinda kolaylikla ulasabildim. 0 0 2 |3 |18 |3 4,7
Ayni 6gretim elemanindan tekrar

ders almak isterim. 0 0 2 |4 191 4,68
Ogretim elemaninin dersteki

performansindan genel memnunum. |0 0 1 |3 (211 4,8
Ogretim elemaninin yariyil basinda

sundugu ders plani icerigi yeterlidir. |0 0 0 |0 [3 (1 5
Ogretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 0 0 0 (0 |2 |2 5
Ogretim elemani ders ile ilgili

yeterince kaynak dnerdi. 0 0 0 (0 |3 |1 5
Ogretim elemani dersini diizenli

olarak yapti. 0 0 0 |0 [3 (1 5
Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 0 0 (0 |3 |1 5
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 0 o |0 |3 |1 5
Ogretim elemaninin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 0 0 0 |0 [3 (1 5
Ogretim elemani dersi acik ve

anlasilir bicimde anlatti. 0 0 0 |0 [3 (1 5
Ogretim elemani tahtayi ve/veya

diger gorsel araglari etkin kullandi. 0 0 0 |0 [3 |1 5

Ogretim elemani dgrencileri derse
katilmaya 6zendirdi 0 0 0 |0 [3 (1 5
Ogretim elemani dgrencileri

arastirma yapmaya (kittiphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 0 0 |0 [2 (2 5
Ogretim elemani sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. 0 0 0 |0 [2 (2 5
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 0 0 0 (0 |2 |2 5
Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 0 0 0 |0 [2 (2 5
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 0 0 0 |0 [2 |2 5
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |0 0 0 |0 [2 (2 5
Ogretim Uyesi / Gérevlisi : Hiiseyin 2L RELTED Al
TAS Programlama Il Ortalamasi :
Grup No: 1 4,75
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Ogretim elemaninin yariyil basinda

sundugu ders plani icerigi yeterlidir. 24 4,7
Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi. 25 4,77
Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak onerdi. 25 4,77
Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti. 24 4,73
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 24 4,7
Ogretim elemani derse hazir geldi. 26 4,8
Ogretim elemaninin égrenciler ile
iletisimi yeterliydi. 26 4,77
Ogretim elemani dersi agik ve
anlasilir bicimde anlatti. 26 4,77
Ogretim elemani tahtayi ve/veya
diger gorsel araglari etkin kullandi. 26 4,77
Ogretim elemani 6grencileri derse
katilmaya 6zendirdi 25 4,7
Ogretim elemani dgrencileri
arastirma yapmaya (kdttphane,
internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 25 4,73
Ogretim elemani sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. 24 4,73
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 26 4,77
Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 26 4,77
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 26 4,77
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. 26 4,73
Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Hiiseyin 2ESACI BT SOl
TAS Programlamalll Ortalamasi :
Grup No: 2 4,85

Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders plani igerigi yeterlidir.

24

4,89

Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi.

23

4,81

Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak dnerdi.

23

4,81

Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti.

24

4,85

Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi.

23

4,81

Ogretim elemani derse hazir geldi.

24

4,89

Ogretim elemaninin 6grenciler ile
iletisimi yeterliydi.

25

4,89
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Ogretim elemani dersi acik ve
anlasilir bicimde anlatti. 0 0 1 |1 [25]1 4,89
Ogretim elemani tahtayi ve/veya
diger gorsel araclari etkin kullandi. 0 0 1 [2 [24]1 4,85
Ogretim elemani 6grencileri derse
katilmaya 6zendirdi 0 0 1 12 (24 |1 4,85
Ogretim elemani dgrencileri
arastirma yapmaya (kittiphane,
internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 0 1 (1 [25]1 4,89
Ogretim elemani sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. 0 0 1 [2 [24]1 4,85
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 0 0 1 |3 (231 4,81
Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 0 0 1 (2 |24 ]1 4,85
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 0 0 1 |2 (23 (2 4,85
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |0 0 1 |1 (242 4,88
e ae L Ders Adi : Anket

Ogretim Uyesi /T(:;revlm + Huseyin isletmede Mesleki | Ortalamasi :

Egitim Grup No: 1 4,75

Ogretim elemaninin yariyil basinda

sundugu ders plani icerigi yeterlidir. |0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani ders ile ilgili

yeterince kaynak dnerdi. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani dersini diizenli

olarak yapti. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 0 0 3 4,75
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 0 0 3 4,75
Ogretim elemaninin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani dersi acik ve

anlasilir bicimde anlatti. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani tahtayi ve/veya

diger gorsel araglari etkin kullandi. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani grencileri derse

katilmaya 6zendirdi 0 0 0 |1 |3 |1 4,75
Ogretim elemani dgrencileri

arastirma yapmaya (katliphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 0 0 |1 |3 |1 4,75
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 0 0 0 |1 [3 |1 4,75
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 0 0 0 (1 |3 |1 4,75
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Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 0 3 4,75
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 0 3 4,75
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |0 3 4,75
Ders Adi : Nesne
I LT Anket
Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Huseyin Tabanh
Ortalamasi :
TAS Programlama Grup
4,82
No: 1

Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders plani igerigi yeterlidir.

Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders plani igerigi yeterlidir. [0 25 4,8
Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi. 0 24 4,73
Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak onerdi. 0 26 4,83
Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti. 0 25 4,73
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 26 4,83
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 25 4,8
Ogretim elemaninin égrenciler ile
iletisimi yeterliydi. 0 27 4,87
Ogretim elemani dersi acik ve
anlasilir bicimde anlatti. 0 26 4,83
Ogretim elemani tahtayi ve/veya
diger gorsel araglari etkin kullandi. 0 27 4,9
Ogretim elemani dgrencileri derse
katilmaya 6zendirdi 0 25 4,8
Ogretim elemani 6grencileri
arastirma yapmaya (kittiphane,
internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 25 4,77
Ogretim elemani sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. 0 26 4,83
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 0 27 4,87
Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 0 26 4,83
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 0 28 4,9
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |0 27 4,87
Ders Adi : Nesne
T LT Anket
Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Hiiseyin Tabanl
TAS Programlama Grup SLELIIELE
4,82
No: 2

22

4,92
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Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi. 0 20 4,8
Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak dnerdi. 0 20 4,72
Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti. 0 20 4,76
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 23 4,88
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 23 4,92
Ogretim elemaninin 6grenciler ile
iletisimi yeterliydi. 0 21 4,8
Ogretim elemani dersi acik ve
anlasilir bicimde anlatti. 0 21 4,84
Ogretim elemani tahtayi ve/veya
diger gorsel araclari etkin kullandi. 0 22 4,84
Ogretim elemani 6grencileri derse
katilmaya 6zendirdi 0 21 4,8
Ogretim elemani dgrencileri
arastirma yapmaya (kittiphane,
internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 20 4,76
Ogretim elemani sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. 0 20 4,83
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 0 21 4,83
Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulasabildim. 0 20 4,83
Ayni 6gretim elemanindan tekrar
ders almak isterim. 0 22 4,84
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |0 21 4,8
e ae L Ders Adi : Ofis Anket
Ogretim Uyesi /Tic;revlm + Huseyin Yazilimlan Grup No:| Ortalamasi :
1 4,84
| souad [ 1 [ 2 [3[a[s [FikimYok[ Ortalama |
Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders plani igerigi yeterlidir. |0 24 4,92
Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi. 0 22 4,81
Ogretim elemani ders ile ilgili
yeterince kaynak 6nerdi. 0 24 4,92
Ogretim elemani dersini diizenli
olarak yapti. 0 22 4,81
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 22 4,77
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 22 4,88
Ogretim elemaninin 6grenciler ile
iletisimi yeterliydi. 0 20 4,76
Ogretim elemani dersi acik ve
anlasilir bicimde anlatti. 0 23 4,81
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Ogretim elemani tahtayi ve/veya

diger gorsel araclari etkin kullandi. 0 1 (23 4,88
Ogretim elemani dgrencileri derse

katilmaya 6zendirdi 0 0 |24 4,92
Ogretim elemani dgrencileri

arastirma yapmaya (kittphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0 2 |22 4,84
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 0 3 (21 4,8
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 0 1 |24 4,88
Ogretim elemanina ders saatleri

disinda kolaylikla ulasabildim. 0 1 |21 4,72
Ayni 6gretim elemanindan tekrar

ders almak isterim. 0 2 |23 4,85
Ogretim elemaninin dersteki

performansindan genel memnunum. |0 1 |24 4,88

Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Hiiseyin
TAS

Ogretim elemaninin yariyil basinda

Ders Adi : Veri
Tabani | Grup No: 1

Anket
Ortalamasi :
4,53

sundugu ders planiicerigi yeterlidir. |1 10 |27 4,44
Ogretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 1 11 |26 4,4
Ogretim elemani ders ile ilgili

yeterince kaynak dnerdi. 1 13 |23 4,33
Ogretim elemani dersini diizenli

olarak yapti. 1 11 |27 4,47
Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 1 6 |33 4,55
Ogretim elemani derse hazir geldi. 1 9 |33 4,66
Ogretim elemaninin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 1 10 |32 4,64
Ogretim elemani dersi acik ve

anlasilir bicimde anlatti. 1 11 |29 4,52
Ogretim elemani tahtayi ve/veya

diger gorsel araglari etkin kullandi. 1 5 |33 4,57
Ogretim elemani dgrencileri derse

katilmaya 6zendirdi 1 6 |34 4,61
Ogretim elemani dgrencileri

arastirma yapmaya (kittiphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 1 6 |32 4,53
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 1 10 |30 4,55
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 1 3 |34 4,68
Ogretim elemanina ders saatleri

disinda kolaylikla ulasabildim. 1 4 128 4,41
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Ayni 6gretim elemanindan tekrar

Ogretim elemaninin yariyil basinda

ders almak isterim. 2 33 4,58
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. |2 34 4,59
Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Hiiseyin Ders Adi : Veri .
Ortalamasi :
TAS Tabani | Grup No: 2 441

sundugu ders planiicerigi yeterlidir. |1 13 3,97
Ogretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 0 18 4,28
Ogretim elemani ders ile ilgili

yeterince kaynak 6nerdi. 2 15 4,03
Ogretim elemani dersini diizenli

olarak yapti. 0 15 4,3
Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 20 4,61
Ogretim elemani derse hazir geldi. 1 22 4,5
Ogretim elemaninin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 0 24 4,62
Ogretim elemani dersi acik ve

anlasilir bicimde anlatti. 0 20 4,59
Ogretim elemani tahtayi ve/veya

diger gorsel araclari etkin kullandi. 0 22 4,59
Ogretim elemani dgrencileri derse

katilmaya 6zendirdi 2 19 4,3
Ogretim elemani 6grencileri

arastirma yapmaya (katiiphane,

internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 2 16 4,1
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 1 23 4,57
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 1 18 4,29
Ogretim elemanina ders saatleri

disinda kolaylikla ulasabildim. 0 18 4,56
Ayni 6gretim elemanindan tekrar

ders almak isterim. 0 21 4,53
Ogretim elemaninin dersteki

performansindan genel memnunum. |0 22 4,66

5. SUREKLIIYILESTIRME

Bilgisayar Programi programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 genel olarak tiniversitemizin
belirlemis oldugu kalite yonergesi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak program o6zelinde siirekli
lyilestirme kapsaminda bolimiimiiziin misyonu ve vizyonunu belirlemeye yonelik olarak Mayis
ayinda i¢ ve dis paydaslarla toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami kapsaminda
planlama ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
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Kanitlar:
e https://kalite.cbu.edu.tr/db images/site 4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sist
emi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
e https://kalite.cbu.edu.tr/db images/site 4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%

9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.p
df

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1
6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Bilgisayar Programcilig1 programinin egitim planinin uygulanmasinda 3+1 derse dayali egitim
yonteminin yaninda son yariyil Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda &grencilerimiz alanlarina
uygun kamu ve 0Ozel sektore ait isletmelerde egitimlerini alarak ders alan bilgilerinin yaninda
uygulama becerisine yonelik olarak da hazir hale gelerek mezun olmaktadirlar.

Kanitlar:
Kamt 6.1.1.
o http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimiinsaglandigina
iligkin belgeler

Kanit 6.1.3. Bolum kurul kararlari
6.2. Egitim Plamim Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma
sirasindaki ders ilisgkilerini gosteriniz.)

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla d6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasidgrenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulart icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
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Ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir. 2

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile &grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden
yapilmis c¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar —

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yili baginda gilincellenenegitim
planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davraniglar1 kazandirabilmek i¢in dgrencilere teorik
egitim yaminda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine dgrencilerin  aktif
katilimlarinin artirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in Bilgisayar Programciligi Programinin
egitim planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje verilebilmektedir. Ayrica rol oynama
teknikleri, 6rnek olay ¢alismalari, grup arastirma galismalart gibi bir ¢cok akademik ve sosyal igerikli
yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini destekleyecek sekilde is adamlari ve uzmanlarla
seminerler, soylesiler, paneller vb. diizenlenerek &grencilerin katilimi saglanmaktadir.4. yar1 yilda
ogrencilerimiz ilk 3 yilda aldiklar torik ve uygulama bilgi ve becerilerini alanlarina uygun kamu ve
ozel sektore ait is yerlerinde Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda aldiklar1 isletmede Mesleki Egitim
dersi neticesinde pekistirmekte ve 6grendiklerini sektdrde uygulayarak 6grenmeyi pekistirme firsati
bulmaktadirlar.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1.

Kanit 6.2.2. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/Genel/ara-rapor-formati-
14268TR.docx

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/Genel/final-rapor-hazirlama-sablonu-
14269TR.docx
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Bilgisayar Programciligi programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte O0gretim planini
siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢indedir. Ogretim Plam, Bilgisayar Teknolojileri Béliim
Bagkani ile 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir.
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Boliim Kurulu ¢alismalarini yiiriitmektedir. Her
akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani1 gérevlendirmesi Boliim Kurul
karar1 ve Yiiksekokul onayr ile gergeklestirilir. Her yariyill sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yartyil i¢inde goriis ve oneriler
alinmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul yoOnetiminden, Ogretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim plani ile ilgili olan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerininstandart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi agisindan her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Paketinde tanimlanmaktadir.
Ogrenciler buradan program dgrenim plani ile ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=301&lang=1
7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6grencilerimize Kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ggrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 2’si hali hazirda doktora tez siirecinde olmak iizere 3 tane
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 0Ogretim elemanlarin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1.
Ogretim Elamam basina diisen dgrenci sayisi 62
Kanit 7.1.2.
http://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Guz/orgun.pdf
http://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/orgun.pdf
Kanit 7.1.3.

Tiim Birinci Stmif Ogrencileri Ogr. Gor. Hiiseyin TAS

Tiim Ikinci Sinif Ogrencileri Ogr. Gér. Mehmet Emin SALMAN

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6gretim kadrosu alaninda siirekli olarak bilimsel ¢alismalar
yaparak kendilerini gelistirmekte ve niteliklerini artirmaktadir. Ogretim elemanlarmin yaptiklari

23



bilimsel calismalar1 okulumuz Akademik Personel web sayfasinda yer alan 6zge¢mislerinden,
calismalarina yapilan atiflar ise Google Akademik indeksinden ulasilabilir

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor &gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarinaatama ve
yiikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslaria gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna basvurmak icin:
ilk basvurularda:

1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,Miihendislik,
Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan
dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,SSCI, AHCI, ESCI veya
dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veyaULAKBIM TR-Dizin tarafindan
taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az
3 (li¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin aragtirma kitabi (ders kitabi hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden enaz 60
(altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir stnavdan bu puanin esdegeri bir puan almis
olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;

1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanin1 AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan taranan
hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alanendekslerinde en az 2 (iki) adet
makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde enaz 3 (ii¢) makale, ¢) En az 1 (bir) adet 6zgiin
arastirma kitabi (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak, d) 1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis
olmak, ) Yurt dis1 kaynakli (AB ¢ergeve programlari, TUBITAK ikili Iliskiler, NATO gibi) projelerde veya
TUBITAK, TUBA,TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 tarafindan desteklenen
projelerde koordinator veya yiiriitiicli veya en az ligiinde aragtirmaci olmak.

Docent kadrosuna basvurmak icin:

1. AED'den en az 600 puan almak.
2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanint AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir Giniversitede ¢alistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30. maddelerinden almak,
Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken puanm en az 500 olma kosulunu
sagliyor olmak.

4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden enaz 65 (altmis
bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis
olmak.Profesor kadrosuna basvurmak igin:
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1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandigi dogentlik basvuru donemine ait YiiksekogretimKurulu
tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha saglamak.
Bagvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yaym yapma zorunlulugu varsa lisansiistii tezlerden
yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’{inii dogent unvanini aldiktan sonra almak.

4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en az 50 puan
almak.

6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birinibaslica
arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu igin belirlenen yabanci dil sartini saglamak.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1.

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947& MevzuatTur=7&MevzuatT ertip=5
Kamt 7.2.1.

https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI
8.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimliik alan iizerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Kiitiiphane
ve yemekhane kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler: Meslek
Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atolye sinifi mevcut olup, smif ve atdlyelerimizde

projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica 200 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir.

Kanaitlar:
Kamt 8.1.1.
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMYO.pdf

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvarimevcuttur.

Ayrica 6gretim elemanlarimiza ve 6grencilerimize hizmet veren kablosuz Edurom’a erisim amaci ile
kurulan network sistemi mevcuttur.
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Kanitlar:

Kanit 8.1.1.

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html
8.3. Kiitiiphane

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz

blinyesinde bir adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi igin calismalar
stirdliriilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 8.3.1.

e  https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%
C3%BCmantasyon%?20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202022%20Y
%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf

Kanit 8.3.2.
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.4.  Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralar ile binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bina girsi i¢in standartlara uygun hazirlanmis
engelli rampasi,katlara ulasmasini saglayabilecek ansansor vb. alt yap1 da mevcuttur

Kanitlar:
Kanit 8.1.1.

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamit 8.1.2.
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav uz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boéliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1 Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kanitlar:
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https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
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https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamit 9.1.1.
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim Ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim
Kuruludur. Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretimyapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigitakdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, goérevi basinda bulunamayacagi siireler icin O0gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim baskani, bolimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekildeyiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim Kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek Ogrenci kayitlarinda &grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siire¢lerini
yiuriitmekle sorumludur. Yiksekokul Midiiri, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari,
Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklarpaylastiriimstir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik- plan-
komisyonla.59400.tr.html
11. SONUC
Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
bagliklar altinda 06zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha once bir dig
degerlendirme siirecinden gegmis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye calismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmustur.

Giiclii Yonler:

e Giiglii, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Akademik is ve islemlerin gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim esaslh siireg
yonetiminin gergeklestirilmesi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahipolmasi
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e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

e Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

e Program biinyesinde Kalite siireglerinin goriintirliigiinii saglamak tizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

e Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi.

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi

¢ Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi
Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Program kapsaminda is akis siireclerine yonelik tanimlayici dokiiman eksikliginin
giderilmesi.

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

e Programin misyon Ve vizyonunun tanimlanmast

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacliezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari

e Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi

e Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmesi
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